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Vorwort

Der Kreis Mettmann betreibt seit Jahren eine eréatine kommunale Integrationspolitik. Die
Integration seiner Burgerinnen und Birger aktivbagleiten und zu unterstitzen und mit
innovativen Konzepten neue Wege zu gehen, ist eiag®r Ziele. Das Thema Ausbildung
steht dabei immer wieder stark im Fokus.

Im Rahmen der landesarbeitsmarktpolitischen Fordgramme war eine besondere
Zielsetzung der Jahre 2005 bis 2007 wunter anderel® Wdnterstitzung des
Ausbildungskonsens” im Ubergang Schule — Beruf.

Die Ausbildungssituation der jungen Menschen mitgidiionshintergrund erscheint
besonders besorgniserregend. Insbesondere die ggeriusbildungsbeteiligung der
auslandischen Frauen und Méadchen, welche mit eieteil von nur 41 % weit unter dem

Durchschnitt der deutschen Jugendlichen mit 70ag War einer der Griinde, konkrete
Uberlegungen zur Planung und Umsetzung eines Rijekies im Kreis Mettmann

anzustellen.

Betrachtet man weiterhin die berufliche Entwicklubtgiben 42,5%der 20- bis 29-jahrigen
jungen Frauen mit auslandischer Staatangehdrigkeit besserer Schulabschliisse ohne
Berufsabschluss.

Die marktbedingten Faktoren sind sicher ebenso @& iiir die geringe berufliche Integration
von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrunde wi personliche, soziale und
institutionelle Ursachen.

Vor diesem Hintergrund entstand die Idee, ein KphZé Madchen zu entwickeln, welches
sich mit intensiver beruflicher, mehrsprachiger edtierung auseinandersetzt und dabei
Eltern und Méadchen frihzeitig einbindet. Als Koagternspartner flr ein solches Pilotprojekt
konnte der Kreis Mettmann sieben Hauptschulen gasvin

Gemeinsam mit der Regionalstelle Frau & BerufzJiischen Fachstelle Frau & Beruf) und
der E.D.B. Bildungsgesellschaft fur erfolgreicherdde GmbH, einem kreisanséssigen
Bildungstrager, konzipierte und entwickelte der iKr&ettmann das Projekt ,ProMMi —
Pro(jekt) Madchen mit Migrationshintergrund in Audbng!®, dessen Ergebnisse im
Folgenden vorgestellt werden.

! Auslandische mannl. Jugendliche 59 %, deutschentiliche 70 % (Zahlen BIBB, 2000)
2 Daten aus Newsletter Datendienst Marz 2005, DG8uBgswerk Diisseldorf
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1. Entstehung des Projekts ProMMi

Die Ausbildungsbeteiligung von Madchen mit Migrashintergrund ist trotz
vergleichsweise hoherer Bildungsabschlisse bundieswe sehr gering.
Vor diesem Hintergrund entwickelte und konzipieaté Anregung des Kreises Mettmann die
E.D.B. Bildungsgesellschaft GmbH fur erfolgreicher&fe in Velbert-Neviges das Projekt
»ProMMi — Pro(jekt) Madchen mit Migrationshinterhintergduim Ausbildung”. Das Projekt
wurde gemeinsam mit dem Kreis Mettmann, der Redgtelde Frau & Beruf und sieben
Hauptschulen des Kreises Mettmann in der Zeit viaroD2006 bis 31.12.2007 von der
E.D.B. Bildungsgesellschaft GmbH durchgefiihrt. Ziks Projekts war die gezielte
berufliche Orientierung und Eingliederung von Magichmit Migrationshintergrund und
islamischer Religionszugehoérigkeit anhand der Ei&mbg von individuellen beruflichen
Moglichkeiten, dem Aufzeigen der eigenen insbesmndgerkulturellen Kompetenzen sowie
das Training von berufsrelevanten Fahigkeiten. diérerfolgreiche Umsetzung dieser Ziele
wahlten die Projektverantwortlichen einen ganziukidn Arbeitsansatz, indem neben der
personlichen Betreuung der Madchen auch ihre lebatichen und strukturellen
Bedingungen einbezogen wurden. Diese werden im elRdign als Bausteine erlautert.
Fur die Projektumsetzung wurden Projektmitarbeitegn ausgewahlt, die sowohl Gber einen
eigenen Migrationshintergrund verflugten als auckgramd ihrer Mehrsprachigkeit einen
guten Zugang zu Madchen und Eltern sicherstellemtem. Wichtig fir die Nachhaltigkeit
des Projekts und fiir den vorliegenden Bericht $stdée Projekterfahrungen in allen Phdsen
kritisch zu beleuchten und positive Ergebnisseaalsh Grenzerfahrungen in Empfehlungen
umzuwandeln, um diese als Handreichungen weiteienutu kénnen.

2. Die Bausteine des Projekts ProMMi
2.1. Madchenarbeit

Phase 1: Laufzeit 01.01.1006 - 31.12.2006

In Zusammenarbeit mit sieben ausgewahlten regiartdériptschulen des Kreises Mettmann
haben sich fur das Projekt 63 Interessentinnevhigitationshintergrund und islamischer
Religionszugehdrigkeit aus den 8.Klassen beworbenHerkunftslander der
Teilnehmerinnen waren Uberwiegend die Tirkei unddiieo - einige wenige kamen aus
Mazedonien, Palastina, Ex-Jugoslawien, dem Libaovie Albanien. Mit allen Madchen
wurden bis zu drei Kennenlern- und Auswahlgespr@eiéhrt, um den Bedarf und die
personliche (Férder)situation zu ermitteln. Anhandwickelter Auswahlkriteri€hwurden im

3 Aufgrund der Bewilligungssituation durch das Law@W (2 mal einjahrige Férderung) wurden die ursptibhen Phasen der Konzeption
den Forderzeitrahmen angepasst und dementsprerthBhdse 1 vom 01.01.2006-31.12.2006 und Phasentc01.2007-31.12.2007
geandert. Alle in der Konzeption angegebenen tatvalirden in beiden Phasen beriicksichtigt.

4 Durch das Projektcontrollingteam wurden folgeAdewahlkriterien festgelegt:
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April 2006 insgesamt 40 Teilnehmerinnen ausgewadkltiicksichtigt wurde dabei ihre
personliche Situation (z.B. Kopftucherfahrungerng, familidren Ressourcen
(Sprachkenntnisse und Hilfspotenziale der Eltermd/ader die schulische Situation der
Bewerberinnen. Die restlichen Interessentinnen emialif eine Nachriickerliste gesetzt und
erhielten die Option telefonischer Beratungstermdie sie nach Bedarf flexibel nutzen
konnten.

Mit jeder Teilnehmerin wurden kontinuierlich Berags- und Gesprachstermine vereinbart,
in denen je nach Situation und Bedarf persoénlicesp&che, gemeinsame Besuche im BIZ,
Betriebsbesichtigungen, Praktika besprochen uigldgganisiert wurden. Ziel dieser
umfassenden personlichen Betreuung war die Pladengeruflichen Perspektiven der
Madchen unter Berucksichtigung ihrer personlicggaziostrukturellen und kulturellen)
Situation. Bei einem Grol3teil der Madchen konntedlaehtet werden, dass die hohen, gut
gemeinten Berufserwartungen der Eltern mal3geblicdie eigene Berufswahl waren. Fir
viele der Madchen standen der hohe Verdienst usdadzaale Ansehen eines Berufs im
Vordergrund, auch, weil diese Faktoren fir die H@neinen besonderen Wert und Vorteil
erbringen sollten. Eigene Fahigkeiten und Wiinsaelen dabei nur bedingt als Grundlage
fur die beruflichen Vorstellungen genommen. Anhpedsonlicher Gesprache mit den
einzelnen Teilnehmerinnen wurden sie auf ihre Héaign hin sensibilisiert und ihre
berufliche Orientierung um teils unbekannte undiseaibare Berufe erweitert.

Phase 2: Laufzeit 01.01.2007 — 31.12.2007

Wahrend in 2006 die Arbeitsschwerpunkte (berwiegend dem Kennenlernen der
personlichen Situation der Madchen und Erarbeitegrufbcher Perspektiven lag,
konzentrierte sich die 2. Phase auf die Umsetzengudfgebauten beruflichen Vorstellungen
anhand von Betriebsbesichtigungen, Praktika undefteidungsangeboten.

Gemeinsam mit den Madchen wurden konkrete Arbditgse besprochen und vereinbart.
Sowohl in Eigenarbeit (durch Recherche im Inteodsr Lesen von geeigneter Literatur) als
auch durch gemeinsame Praktikarecherchen und [Erstebn Bewerbungen wurden die
Méadchen an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Durehimiensive gemeinsame Arbeit lernten
sie konkrete Berufsbilder kennen, fur die sie voikein Interesse zeigten oder die nicht den
Wunschvorstellungen entsprachen. Von beruflichetarésse waren insbesondere Berufe im
kaufménnischen Bereich sowie im Gesundheits- unden®leistungssektor. Eine
Heranfihrung an frauenuntypische Berufe anhand @esprachen ergab keine positive
Resonanz; moégliche Erklarungsansétze liegen inGdentierung der Madchen an (sozial)
angesehenen Berufen — eine Ausbildung in einenefmantypischen Bereich wird eher als
negativ. angesehen empfunden. Je nach kulturellemnteiXo konnte eine
geschlechtsuntypische Berufswahl den geschlea#ssehen Erziehungsvorstellungen der
Eltern widersprechen und damit von den MadcheAatgrenzung empfunden werden.

1. Unterstitzungsbedarf der Madchen gemessen an delét@mn zwischen Schulnoten, Familiensituatiod,ualls vorhanden,
Kopftucherfahrungen der Méadchen;

2. Bereitschaft zur Mitarbeit;

3. Einschatzung der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers
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Grundsatzlich zeigte sich bei einem Grofiteil der dbhén unabhangig von ihren
tatsachlichen Schulleistungen ein hoher Bildungsamch angelehnt an die hohen
Bildungserwartungen der Eltern (vgl. Kap. 2.28)SDabei erlebten die Madchen in Bezug
auf den Zugang zu Ausbildung keine Einschrankungen Eltern. Hinsichtlich des
beruflichen Interesses der Madchen gab es innertiedb Projekts dartber hinaus keinen
Unterschied zwischen kopftuchtragenden Madchensaehthen ohne Kopftuch. Im Rahmen
der Projektarbeit verlief die Erarbeitung beruféchOrientierung bei den Madchen mit
Kopftuch komplexer als bei den anderen Teilnehnmermn Aus den ersten gemeinsamen
Praktikarecherchen wurde zum Teil deutlich, dassgei Arbeitgeber das Ablegen des
Kopftuchs in kundenfrequentierten Bereichen wirechtMit den betroffenen Madchen
wurde Uber die Bedeutung des Kopftuchs bei ihrersbddungsplatzsuche intensiv
gesprochen. Sie setzten sich mit der Bedeuturay Kopfbedeckung in der Berufswelt und
dem damit u.U. schwierigeren Zugang zum Arbeitsmaudseinander. Ihnen wurde deutlich,
dass sie sich bei der Ausbildungsplatzsuche mifdage beschéaftigen mussen, ob sie bereit
sind, ihre Kopfbedeckung fir einen Ausbildungspkbzulegen. Alternativ wurden sie auch
ermutigt, ihre Interkulturelle Kompetenzund den damit verbundenen Nutzen fir den
Arbeitgeber in Bewerbungssituationen positiv zumisébein zu bringen.

In Ricksprache mit den Lehrer/-innen wurden digbaigeten Inhalte des Projekts und die
schulische Situation der Teilnehmerinnen ausgetause nach schulischem Forderbedarf
wurden mit den Madchen Lésungswege besprochen oné&inzelfadllen in Form von
Nachhilfeunterricht oder Vereinbarungen von Lemd tHausaufgabenzeiten umgesetzt.

Der interkulturelle Hintergrund der Projektmitarieein spielte in der Beziehung zu den
Madchen eine sehr wichtige Rolle. Es zeigte sid@ssddie Teilnehmerinnen durch deren
Vorbildfunktion Vertrauen zu den gemeinsam eradteit Inhalten zeigten und sich in ihren
Zukunftschancen bestarkt fuhlten.

Betriebsbesichtigungen und Praktika

Um den Madchen einen niederschwelligen Einblick imteressante Berufe und
Betriebsablaufe zu ermdglichen, wurden verschiedatgebsbesichtigungen im Rahmen der
Projektarbeit organisiert. Diese wurden von den d&hé&t gut angenommen.  Freiwillige
Praktika in den Schulferien zeigten sich als eitegunstrument, um die ersten beruflichen
Ideen zu bestatigen oder zu verwerfen und damie @hancen zu erarbeiten. Die Halfte der
Madchen absolvierte auf freiwilliger Basis - ted#lise in ihrer Freizeit oder in den Ferien - ein
zusatzliches Praktikum.

Alle Praktika (sowohl schulische als auch aul3edssthe) wurden gemeinsam mit der
Projektmitarbeiterin nachbereitet und in den Banathlpass eingepflegt.

Qualifizierungsangebote

Aus der gemeinsamen Arbeit und den GesprachenaniiTdilnehmerinnen ging hervor, dass
die eigendnterkulturelle Kompetenzvon den Madchen anfanglich nicht als eine werévoll
Fahigkeit wahrgenommen wurde. Auch der Nutzen diksenkompetenz fir die Berufswahl

wurde von vielen nicht bericksichtigt.
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Im Rahmen des Projekts und mit Unterstitzung aayidhalstelle Frau & Beruf des Kreises
Mettmann wurde zur Starkung und Sensibilisierung ,Biommunikationstraining’ und ein
,Training zur Interkulturellen Kompetenz’ durchgéfii

Den Madchen wurde hier verdeutlicht, dass sie Mehrsprachigkeit und ihre kulturellen
Kenntnisse in ihrem Berufsleben vorteilhaft eingan konnen.

Zur Verbesserung der Computerkenntnisse der Temieehnen wurde fir interessierte
Madchen eine zehnstiindige EDV-Weiterbildung angaiah der neben der Vermittlung der
Grundlagen im Umgang mit Word und Excel die Bewadsunterlagen individuell

aufbereitet wurden.

Méadchentreffs

Neben den oben beschriebenen berufswegspezifisdhbalten fanden regelmafige
Madchentreffs statt. Die Madchen konnten sich w@m@nder kennenlernen, ihre
unterschiedlichen Erfahrungen und Interessen asidt@n und dabei ,Arbeitspartnerschaften
bilden.

Bei der Vorbereitung dieser Treffen war es besandeichtig, die Eltern frihzeitig zu

informieren. Dies verschaffte den Madchen den notigen Bewegungsspielraum, an diesen
Treffen regelméanig teilnehmen zu kénnen. Fir dierklwar es wichtig, dass ihre Tochter
von der Projektmitarbeiterin begleitet wurden.

Empfehlungen zur Madchenarbeit

- Grundsatzlich ganzheitliche Einbindung der Lebdnasion der Madchen mit
Migrationshintergrund fir die Berufswahlorientiegun

- Berucksichtigung der Interkulturellen Kompetenz késnkompetenz fur die
Berufswahl

- Einbindung einer mehrsprachigen Ansprechpartnerin
- Erarbeitung realistisch@erufswahlperspektivemnter Einbindung der Eltern
- Angebote freiwilliger zusatzlicher Praktika

- Bereitstellung ausreichender Informationen tUbewg#altigen Moglichkeiten der
unterschiedlichen Schulformen in Deutschland

- Individuelle Ansprache der Madchen mit Informatiorider das duale System.
- Darstellung und Erarbeitung der Vielzahl der Bebudker

- Vertrauensbildende MalRnahmen durch personlicheadkémund Austausch

- Standortnahe Anlaufstellen zur Informationsgewirqmun

- Schaffung madchenspezifischer Angebote in Wohnbégréw. stadtteilnah, um ggf.
auch Teilnahmeerlaubnis durch Eltern sicher zuestel

- Einsatz von Alteren und / oder Ehrenamtlichen
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- Einbindung von weiterfihrenden Schulen zur Entwiokl von
Kooperationsprojekten, wie z.B. Schiler/innen wsttdzen Schiler/innen

- Unterstutzende Angebote wie Nachhilfe, Starkungeigenen Personlichkeit schaffen

- Sensibilisierung der begleitenden Strukturen déxdtursensiblen Umgang
miteinander bzw. Schulungsangebote

- Bestehende Angebote bekannt machen und miteinapdsetzen
2.2. Elternarbeit

Die Elternarbeit hatte fur die berufliche Integoativon Madchen mit Migrationshintergrund
im Projekt ProMMi eine zentrale Funktion. Ziel d&eratung und Einbindung der Eltern war
die Starkung ihrer Unterstitzungsfunktion und dieffkdarung Uber die beruflichen
Moglichkeiten ihrer Tochter. Die Bertcksichtigungrachlicher und kultureller Faktoren wie
die Rolle der Téchter fur die Familitrund die damit oft verbundenen eingeschrankten
Bewegungsrdume der Madchen spielte in der Arbeitne eigro3e Rolle.
Wahrend in der ersten Phase des Projekts der Bewehufbau zu den Eltern im
Vordergrund stand, konzentrierte sich die zweiteadeh mehr auf die inhaltliche
Ausgestaltung der aufgebauten Beziehungen sowi®eliatung und Vernetzung der Eltern
untereinander.

Phase 1: Laufzeit 01.01.2006 - 31.12.2006

Alle Eltern der beteiligten Madchen wurden zu Hiteformationsabenden in den jeweiligen
Stadten eingeladen. Die Einladungen wurden melalra(deutsch, turkisch, arabisch)

formuliert, um die Eltern gezielt personlich angtren zu kénnen. Ein Teil der Eltern nahm
an diesen Elternabenden teil und erhielt hier imfitronen tber die berufliche Bildung und
die Fordermdoglichkeiten ihrer Téchter. Festgestelirde, dass etliche Eltern aufgrund der
eigenen, oftmals ethnisch homogenen Umgebung odégrumd geringer sprachlicher

Ressourcen Uber wenige Informationen hinsichtlitieri Unterstitzungsmaoglichkeiten

verfugten. Im Gegensatz hierzu wurden jedoch sehe lerwartungen der Eltern bezogen auf
die Bildung und Ausbildung Ihrer Kinder deutlichieBe Wiinsche deckten sich oft wenig mit
den markt- und leistungsbedingten Méglichkeiten Téchter. Die Eltern waren sehr offen

fur weitere Hilfestellungen Uber das ProjeRroMMi und sehr interessiert. Da die

Elterninfoabende leider nur von einem geringen Deif Eltern besucht wurden, hat das
Projekt ProMMi fur die zweite Projekthalfte den S@hpunkt auf Hausbesuche und die
personliche Kontaktaufnahme gelegt.

Phase 2: Laufzeit 01.01.2007 — 31.12.2007

In der zweiten Projekthélfte wurde der Kontaktveelen Elternpaaren individuell aufgebaut,
indem gezielt Termine mit den teilnehmenden MadcherHause vereinbart wurden. Der

®Vgl. Boos-Niinning, Karakasoglu (2005): Viele Walteeben. Zur Lebenssituation von Madchen und jungen
Frauen mit Migrationshintergrund, Waxmann Verlag
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personliche Kontakt, der eigene Migrationshintengrwnd die tirkische Sprachkompetenz
der Projektmitarbeiterin hat viele weitere Elternsatzlich fir die gemeinsame Arbeit
gewinnen kénnen.

Insgesamt wurden die Eltern intensiv Uber die Bmwahlmdglichkeiten ihrer Tochter
beraten, indem sie Informationen Uber die berudli@ildung, das deutsche duale System,
Schulpraktika und freiwillige Praktika, die derzg& Ausbildungsmarktlage, Anmeldefristen
fur Berufskollegs 0.4. sowie weitere Alternativedr fihnre Tochter erhalten haben.
Auch wurden den Eltern Uber die Projektmitarbemieen andere Angebote im Stadtteil
aufgezeigt, die sie als Anlaufstelle bei Fragen Bnablemen nutzen kénnen (Elternvereine,
Fordervereine, Angebote von Trégern). Die Einbirgdaler Eltern in den Beratungs- und
Begleitungsprozess hatte eine vertrauensbildenohition fur die Arbeit im Rahmen des
Projekts mit den teilnehmenden Madchen. Viele dainghmenden Madchen konnten
aufgrund der Vertrauensbeziehung zwischen denr&lted den Projektmitarbeiterinnen ihren
Bewegungsraum  erweitern, indem  sie  beispielsweisen aAbend-  oder
Wochenendveranstaltungen teilnehmen konnten (Méadiefés, Computerkurse) oder die
Erlaubnis hatten, ein Praktikum in einer nachstieten Stadt zu absolvieren.

Insgesamt betrachtet haben die Eltern wichtigertn&dionen erhalten, die sie in ihrer
Unterstitzungsfunktion gestarkt haben. Deutlichhdewaber auch, dass
Unterstutzungsmaglichkeiten der Eltern oftmals aagfyrund fehlender finanzieller
Ressourcen fur Nachhilfeunterricht und Qualifiziegs- bzw. Freizeitangeboten an Grenzen
stolR3en. Aufgrund der fehlenden Sprach- und Hor&edstiskompetenz ist der Kontakt der
Eltern zu den Schulen (Lehrer/-innen) eher zurtikt&hd. Der Wunsch nach einer
mehrsprachigen Ansprechperson, auch im KontaktdemtSchulen, wurde von vielen Eltern
deutlich zum Ausdruck gebracht.

Die Arbeit des ProjektBroMMi hat auch bestétigt, dass Eltern mit Migrationsrptund
besonders an dem beruflichen Erfolg ihrer Téchttaréessiert sirtd Wahrend anfanglich bei
Projektbeginn hoch angesehene und gut bezahltdeBeine Rolle spielten, konnte durch die
Projektarbeit der Blick auf realistische und pekspeeiche Berufe gelenkt werden.

Empfehlungen zur Elternarbeit

- Einbezug der Eltern in die berufswahlorientiereAdeeit fir Madchen mit
Migrationshintergrund durch Kontaktaufnahme unfdimationsmaterialien

- Kontaktaufbau zu Eltern tber regelmallige Elterrabénde und lber gezieltes
individuelles Ansprechen, Hausbesuche etc.

6 Bereits seit Mitte der 80er Jahre belegen Untersugén, dass die Bildungserwartungen der Elternigravitenfamilien gegentber ihren
Kindern sehr hoch sind. Dabei werden keine sigaiften Unterschiede zwischen Madchen und Jungettteltmigl. Nauck, B. (2000).
Eltern-Kind-Beziehungen in Migrantenfamilien - &filergleich zwischen griechischen, italienischerkigghen und viethamesischen
Familien in Deutschland. In Sachverstandigenkomionis8. Familienbericht (Hrsg.Empirische Beitrdge zur Familienentwicklung und
Akkulturation. Materialien zum 6. FamilienbericBand 1(S. 347-392). Opladen: Leske & Budrich.
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- Aufklarung tber das duale System in DeutschlandHitiié von zweisprachigem
Infomaterial (siehe Anhang)

- Vermittlung der Eltern an Stadtteilangebote um #tiffe- und Beratungsstrukturen
aufzuzeigen

- Optimierung des Informationstransfers zwischenrg/t8chulen und regionalen
Tragern Uber Ehrenamtliche mit Migrationshintergrumd Sprachkompetenz

2.3. Schulen und Lehrer/-innen

Phase 1: Laufzeit 01.01.1006 - 31.12.2006

Im Austausch mit den Lehrer/-innen der Teilnehmezim des Projekts wurden erste
anstehende Projektschritte und bevorstehende schaliPraktika abgestimmt. Im weiteren
Verlauf lag in der ersten Projekthalfte die Koopieraschwerpunktméfig im Austausch Uber
die schulischen Leistungen und Auffalligkeiten @efinehmerinnen.

Des weiteren wurde gemeinsam mit dem Schulrat des&s Mettmann, und dem LfQin
einer Sitzung gemeinsam mit Lehrer/-innen der Bevahlpass als strukturiertes Medium der
schulischen Berufsvorbereitung intensiv besprocBeninnerhalb des ProjekBroMMi der
Berufswahlpass fur die Madchen eingesetzt wird, deudie _allgemeineEinfihrung des
Berufswahlpasses in den Klassen 8 der teilnehme&deunlen angereqgt.

Phase 2: Laufzeit 01.01.2007 — 31.12.2007

In der zweiten Projekthalfte spielte die gezieljemeinsame Erarbeitung von beruflichen
Perspektiven anhand von Praktika eine mal3geblichie.RAufgrund der engen Kooperation
zwischen den Lehrer/-innen und den Projektmitag@iben konnten zu den bereits
bestehenden schulischen Angeboten ergadnzende WwehlfiSrdernde Schritte (freiwillige
Praktika, Betriebsbesichtigungen etc.) geplant uddrchgefihrt werden. Je nach
Ruckmeldung der Lehrer/innen lber den Forderbedarfeinzelnen Teilnehmerinnen konnte
die Projektmitarbeiterin unter Einbezug des Eltaudes gezielte Nachhilfeangebote
recherchieren und vermitteln.

Das ProjektProMMi stellte fur viele der Lehrer/innen auch eine Vetiomgsfunktion
zwischen Schule und den Eltern der Teilnehmerirstean Wichtige Informationen konnten
von beiden Seiten Uber die Projektmitarbeiterinnesmitergeleitet werden. Wichtig fir das
Projekt war dabei die Bindung zwischen den Schulahden Eltern zu unterstitzen.

Empfehlungen zur Arbeit mit/der Schulen

- Enge Verzahnung zwischen Projekten zur BerufswatilSchulen
- Berlcksichtigung der Interkulturellen Kompetenz déei Berufswahlorientierung von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund

" Landesinstitut fur Qualifizierung NRW (inzwischanfgeldst)

EURDPAISCHE UNION 10 = Ministerium far Arbeir,
7B 4 Gesundheit und Soziales
i l_--} des Landes
Europdischer Sorialionds S Nordrhein-West [alen ®



-..,_’Y__ Kreis Mettmann % E -

¥ b Frau & Beruf
Der Landrat . . B

- Einbindung der Eltern von Jugendlichen mit Migrasbintergrund in die
Berufsberatung

- Nutzung des Berufswahlpass’ als gemeinsames MegdiurBerufswahlorientierung

- Optimierung der Vernetzung der Schulen untereinande Thema Berufswahl

2.4. Patinnennetzwerk

Der Aufbau eines Patinnennetzwerks stellt ein wggst, sich immer weiter verbreitendes
Medium fur die Berufswahlférderung dar. In NRW gids verschiedene Trager, die eigene
Modelle und Konzepte zu Lernpatenschaften entwiaketl bereits umgesetzt haben. Auch
das Projekt ProMMi hat fir den Kreis Mettmann eatdnprojekt als wichtigen Baustein fur

die Berufswahlorientierung bertcksichtigt und spkaAuf die Situation und Bedurfnisse von

Madchen mit Migrationshintergrund aufbereitet.

Phase 1: Laufzeit 01.01.1006 - 31.12.2006

2.4.1. Planung und Umsetzung

Um das im Projekt ProMMi vorgesehene Patinnennatewe verwirklichen, haben die
Projektmitarbeiterinnen in der ersten Projekthadiee Erfahrungen anderer Projektamd Best
Practise Beispiele kennen gelernt. In Gberregem&letzwerken und in einem Arbeitskreis
von Patenprojekten in NRW (koordiniert von dem Bistichen Generalvikariat Munster,
Referat Kirche und Arbeitswelt) fanden grundlegeddsstauschgesprache fur den Aufbau
eines Patinnennetzwerks im Projekt ProMMi statt.

2.4.2. Akquise der Patinnen

Im weiteren Verlauf der ersten Phase des Projektsden interessierte Frauen
unterschiedlichen Alters aus verschiedenen behdlic Richtungen als ehrenamtliche
Patinnen fur das Projekt ProMMi angesprochen. Mb&ge fiir eine Patenschaft und die
Eignung einer Patin war bzw. ist ein dauerhaftésrésse (rund 2 Jahre) der Patin fir eine
Patenschaft, Flexibilitat, kulturelles Verstandoisd die berufliche Erfahrung der Patinnen
(abgeschlossene Ausbildung oder mind. im 3. Aushigjahr, Berufserfahrung). Anfanglich
stellte auch ein eigener Migrationshintergrund @&atinnen ein wichtiges Merkmal dar;
aufgrund der zu hohen Einschrankung des Persorniseg&rend dem Interesse von vielen
anderen engagierten Frauen ohne Migrationshintedgmaurde diese Bedingung verworfen
und eine Offenheit gegentber kulturellen Eigengenah den Vordergrund gestelit.

Um ein breites Publikum zu erreichen, wurden tGbemreégionalen Zeitungen, tber regionale
und Uberregionale Radiosender sowie (Uber Oortliclraudnnetzwerke (Arbeitskreise,
Unternehmerinnennetzwerke), Ehrenamtsbiros und dmliegenden Universitaten
interessierte Frauen angesprochen. Um die Frauegirfé Patenschaft zu motivieren, wurde
den Patinnen sowohl eine Betreuung durch die Puojedkrbeiterinnen des Projekts ProMMi
als auch ein Materialpaket mit den wichtigsten Afdtellen im Kreis, regelmaRige
Austauschtreffen mit den Patinnen und nach MogeahWeiterbildungen zu verschiedenen
Themen wie Kommunikation, Interkulturelles Trainirggc. angeboten. Nach vorheriger

8 Vgl. Wuppertaler Patenprojekinvw.patenprojekt.deoder Migrantinnen integrieren Migrantinnemyw.mozaik-conulting.com
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Absprache mit Professor/-innen aus den Universitdtennten sich einige Studierende
Betreuungszeiten der Patenjugendlichen als Prakskeit anrechnen lassen. Eine hohe Zahl
der Patinnen wurde Uber die lokalen FrauennetzwankeUniversitadten gewonnen.

Die Phase der Akquise vollzog sich Gber den gesamégteren Projektverlauf.

Phase 2: Laufzeit 01.01.2007 —31.12.2007

2.4.3. Begleitung der Patinnen

Um die Patinnen auf ihre Tatigkeit als Patin voemgiten, wurde fir alle interessierten
Frauen ein erster Workshop angeboten. Inhalt desedreistiindigen Veranstaltung war die
Vorstellung des Projekts und die gemeinsame Erangimdglicher Aufgaben der Patinnen.
Auch eine gemeinsame Diskussion von mdglichen Kidsituationen stand im Vordergrund.
Im Anschluss an diese Veranstaltung haben die Rrairee konkrete Entscheidung bzgl.
einer Patenschaft getroffen. Bei positivem Integessurde von den Frauen ein
Patinnenanmeldebogen (siehe Anhang) mit relevanteaten fur die weitere
Patenschaftsabwicklung  ausgefillt. Dieser Bogen deur vorab von den
Projektmitarbeiterinnen speziell fir das Patinnénmerk des Projekts ProMMi entwickelt
und an interessierten Frauen auf seine Eignunglenpruft.

2.4.4. Vermittlung der Patenschaften

Alle im Projekt ProMMi teilnehmenden Madchen wurdensichtlich des Patinnennetzwerks
informiert und angesprochen. Maligeblich fur die Inedime der Madchen an einer
Patenschaft war neben der Projektteilnahme einenejgfreiwillige Entscheidung fur eine
Patenschaft und die damit verbundene Kontinuitdt Jghre) sowie Verbindlichkeit
(Absprachen, Termine eté.Nach positiver Entscheidung wurden die Elterntigreffenden
Madchen Uber das Patinnennetzwerk informiert.

Aufgrund der intensiven Betreuung der Madchen dutiehProjektverantwortlichen konnte
auf der Basis der Eigenschaften und Winsche deinéfenerinnen eine erfolgreiche
Zuordnung der Madchen zu geeigneten Patinnen eriol@Beiden Seiten wurde die
Moglichkeit gegeben, sich in ein bis zwei Begegremdiennen zu lernen und uber eine
gemeinsame Patenbindung zu entscheiden. Auch &mrfteiden Seiten offen, zu diesen
Begegnungen von einer Projektverantwortlichen beggleu werden. Diese Begleitung wurde
von den Patenjugendlichen meist als Unterstutzinglie Formulierung eigener Bedurfnisse
und zur Selbststarkung genutzt. Auch fir die Patrwar diese Begleitung vor allem bei den
ersten Begegnungstreffen im Elternhaus der Madehlensinnvolle Unterstiitzung.

Nach einem ersten Kennenlernen und einer gemeims&mscheidung fur eine Patenschaft
wurden von beiden Beteiligten (Patin und Patenjdiieine) Patenschaftsvereinbarungen
unterschrieben (siehe Anhang). Inhalt des Patefisgbdrags waren die Festlegung der
Haufigkeit der Begegnungen sowie Dauer und ZielREenschaftsbindung. Es wurde den
Vertragspartnerinnen nahegelegt, sich mdglichsmainim Monat zu treffen, um eine
Bindung zu schaffen und das Ziel der Patenschaétiolren zu kdonnen. Mit Hilfe dieser

 In einigen Fallen wurde seitens der teilnehmenldéodchen keine Patenschaft erwiinscht, da sie sicthdilie Projektverantwortliche
bereits versorgt flihlten oder aufgrund klarer Zebtellungen keinen weiteren Beratungsbedarf sahen.
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Vereinbarungen wurde fur beide Seiten die Verbahddeit der Patenschaft festgehalten und
verdeutlicht.

In einigen Fallen wurde seitens der teilnehmendéaddien keine Patenschaft erwiinscht, da
sie sich durch die Projektverantwortliche bereiersergt fuhlten oder aufgrund klarer
Zielvorstellungen keinen weiteren Beratungsbedanes.

2.4.5. Beratungs- und Tatigkeitsschwerpunkte der Patinnen

Zu den zentralen Zielen des Patinnennetzwerks gehéngelehnt an das Projekt ProMMi -
die berufliche Orientierung der betreuten Patemd{ehen. Um dieses Ziel zu erreichen, war
es Aufgabe der Patinnen, neben der DberuflichenatBeg und Begleitung der
Patenjugendlichen die personliche Situation, keltar Faktoren (Bewegungsraum der
Madchen, Erreichbarkeitszeiten, Feiertage, Umgangefn etc.) und das soziale Umfeld im
Blick zu halten.

Zu den haufigsten Tatigkeiten der Patinnen gehouen personliche Gesprache mit den
Madchen, gemeinsame  Praktikumssuchen, Telefonatege dErstellung von
Bewerbungsunterlagen, Unterstitzung bei und flwdsbBungsgesprache und -telefonate,
Gesprache mit den Eltern und bei Bedarf die Bagigitzu Behdrden oder Amtern.

Aufgrund der bereits vor der Patenschaft stattgggnen Vorbereitungen der Patinnen auf
ihre Aufgaben und die damit verbundene Thematiagrumoglicher Konfliktsituationen
wurde eine gute Grundlage fir einen erfolgreichegtr&iungsverlauf geschaffen. Alle
Patinnen wurden bei individuellen Fragen fortlagfemon den Projektmitarbeiterinnen
beraten und unterstutzt. Einmal im Monat wurderalRatinnen die Teilnahme an einem
Patinnenworkshop angeboten, in dem sie sich Uberetjene Patenschaft und maégliche
Anregungen fir die eigene Arbeit austauschen konnte

Insgesamt wurden im ProMMi Projekt 20 Patenschaffdhungen aufgebaut. Alle
Beziehungen werden nach Ricksprache mit den Patitiher den Projektzeitraum hinaus
von den Patinnen ehrenamtlich weitergefiihrt. Dawitd ein betreuter Ubergang der
Patenjugendlichen bis zum Schulabgang und damit hgétcin eine Ausbildung oder
weiterfihrende Schule gewéhrleistet.

Empfehlungen zum Patinnennetzwerk

Der Aufbau des Patinnennetzwerks und die damit geenen positiven Erfahrungen belegen
den Erfolg von Patenschaften als Mittel zur Untéetng bei der Berufswahlorientierung.
Interessierte Schulen des Kreises Mettmann erhalitband der folgenden Informationen und
der beigefugten Unterlagen erste Grundlagen furAldhau eines Patinnennetzwerks:

- Akquise von Patinnen uber:

o Ehrenamtsbiros
Universitaten und Fachhochschulen
Unternehmerinnennetzwerke
Personen aus dem Bekanntenkreis und im Umfeld
Empfehlungen lber bereits aktive Patinnen
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- Vermittlung der Patenschaften
o Prinzip der Freiwilligkeit auf beiden Seiten!
o Nutzung des Patenschaftsvertrags (siehe Anhand)awer und Ziel der
Patenschaft festzulegen
o Nach Mdglichkeit Einbindung der Eltern des Pateapdjichen

- Nutzung der entwickelten Formulare des ProjektdvMo(siehe Anhang)
o Anmeldeformular
o Patenschaftsvereinbarungen

- Durchfuihrung eines Vorbereitungsworkshops flr Petin
- Begleitung der ehrenamtlichen Patinnen

- Erfahrungsaustausch und Beratung (kann von demB&hmilichen selbststandig und
gegenseitig durchgefuihrt werden)

- Qualifizierung der Ehrenamtlichen zu folgenden Tearempfehlenswert:
o Ubersicht tiber Beratungs- und Bildungseinrichtunigesher Region
0 Beratungskompetenz
o Interkulturelle Kompetenz

- Potenzialansatz:

o Patenschaftsbeziehungen fir die berufliche Integraton Madchen mit
Migrationshintergrund mussen starker auf dererrknteurelle Kompetenzen und
Potenzialen aufbauen (Kenntnisse Uber andere Sprabtentalitdten und damit
grof3ere Flexibilitat)

2.5. Migrantenselbstorganisationen und regionale rager

Ein weiterer Baustein des Projekt®roMMi war die Kooperation mit den
Migrantenselbstorganisationen und regionalen Trigérel der Zusammenarbeit war der
Austausch und die Sensibilisierung dieser Koopmrapartner als Multiplikatoren zum
Thema Berufswahlférderung speziell fur Madchen Migrationshintergrund. Auch die
Vernetzung der Eltern und teilnehmenden Madchendemt Angeboten dieser Einrichtungen
und die Schaffung gemeinsamer, bedarfsorientieftiegebote fir die Projektzielgruppe
gehorten zu den Zielen.

Phase 1: Laufzeit 01.01.1006 - 31.12.2006

2.5.1. Kontaktaufbau
Um Kooperationspartnerschaften aufzubauen, wurdereites Spektrum an Tragern und
Migrantenselbstorganisationen regional und Ubeoregjikontaktiert.
Berucksichtigt wurden dabei:
- Arbeiterwohlfahrt
- Internationaler Bund
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- RAA — Regionale Arbeitsstellen zur Forderung vondé@rn und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien Disseldorf

- Institut Unternehmen & Schule GmbH

- Migrantenselbstorganisationen (religiose und anddreische Vereine der Stadte)

- Ehrenamtsbiros der einzelnen Stadte

- Kommunal gewahlte Migrantenvertretungen (Auslanded Integrationsrate der
Stadte)

- Turkisch Deutsche IHK Kdln

- KAUSA - Koordinierungsstelle ,Ausbildung in ausldschen Unternehmen® Bonn

- BON - Berufsqualifizierungsnetzwerk Essen

- Jugendzentren

- Erziehungsberatungsstellen

- Elternvereine

- Stadtteilbiros

- Einrichtungen der Jugendberufshilfe

- Arbeitskreis Jugend & Beruf, Arbeitskreis Girls"Day

Phase 2: 01.01.2007 — 31.12.2007

2.5.2. Kooperationsinhalte

Aufgrund der ersten Erfahrungen bezlglich der iiddigllen Bedarfe der Madchen konnte
die Projektverantwortliche mit einzelnen Tragerm diedarf von speziellen Angeboten flr
Madchen mit Migrationshintergrund vor Ort anregenBg. Hausaufgabenbetreuung in Haan,
Sprachkurs und Computerkurs in Velbert).

Wichtig fur die Schaffung von Angeboten fir Madchait Migrationshintergrund war die
Bertucksichtigung der Einstellungen der Eltern urel damit verbundenen kulturellen
Umgangsformen. Zu den Uberlegungen gehorte, dassAgigebotsform, die sich nur an die
Madchen richtet, oftmals die Erlaubnis der Elterawghrleistet, daran teilzunehmen;
allgemeine Gruppenangebote fur Madchen und Jungewerf bei Eltern mit
Migrationshintergrund oftmals weniger Akzeptanz.

Hinsichtlich der Kooperation mit den Migrantensédipganisationen wurde festgestellt, dass
die Ansprechpartner/-innen nur bedingt durch dageRt erreicht werden konnten. Trotz des
insgesamt positiv bekundeten Interesses der Einngen konnten gemeinsame
Kooperationsinhalte aufgrund der ehrenamtlichenefsistruktur dieser Einrichtungen und
der damit verbundenen abendlichen Erreichbarkéitszekaum aufgebaut werden. Der
Schwerpunkt der weiteren Arbeit wurde daher zeitiggd auf den Ausbau der
Zusammenarbeit mit den Tragern gelegt.

Empfehlungen zur Arbeit mit Migrantenselbstorgaiigaund regionalen Tragern

- Vernetzung eines Projekts Uber Arbeitskreise

- Sensibilisierung der Kooperationspartner fur di&ion von Madchen mit
Migrationshintergrund und Berucksichtigung kultleelFaktoren
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- Schaffung von gemeinsamen Angeboten unter Berudkgiong der
Teilnahmeerlaubnis von Madchen (geschlechtsbezibgerogene Gruppen
erleichtern die Erlaubnisbereitschaft der Eltern)

- Einbindung der Migrantenselbstorganisationen uBggticksichtigung der
Erreichbarkeit der Ansprechpersonen in den Abenelzkei

3. Presse und Offentlichkeitsarbeit

Das Projekt fand in der Offentlichkeit groRes lasse, welches sich in zahlreichen
Presseartikeln und Rundfunkinterviews niederschlug.

Ein wesentlicher Bestandteil war der Internet-Atiftr Gemeinsam mit der
Projektverantwortlichen wurde der Internet-Auftritbrbereitet. So konnte gewahrleistet
werden, dass die interessierte Offentlichkeit, aherh die Madchen und ihre Familien sich
einen Uberblick Uber die geleistete Arbeit schafted auch auf wichtige Informationen
zuruckgreifen konnten.

Die Internetseite wurde standig aktualisiert unstélet bis auf Weiteres.

Abrufbar ist sie untervww.prommi.info

¥)E.D.B. Bildungsgessllschaft fiir erfolgreiche Berufe GmbH - Mozilla Firefox

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Chronik  Lesezeichen  Extras  Hife

o - o | \:|: hllp:/ﬂ‘www.edl’J-wuppgrta\raerfpromml/ ii'i’[? | @v:égs_&!e :; %)
J [’} E-D.B. Bildungsgesellschaft fiir ... (3 | -
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Pro(jekt) Madchen mit Migrations- B
hintergrund in Ausbildung!

Projekt Hintergrund Resiimee Patinnen Berufe News Presse Partner Impressum
News

Das Projekt ProMMi 07.02.2008 )
Der dritte Workshop fiir Patinnen

findet um 18:00 Uhrin den
Raumen der E.D.B. statt. mehr..

Das Projekt ProbiMi - Projekt) Madchen mit Migrationshintergrund in
Aushildung! beschaftiot sich mit der heruflichen Integration von
Madchen mit Migrationshintergrund und islamischer
Religionszugeharigkeit im Kreis Mettmann

Madchen aus den B Klassen der kooperierenden Hauptschulen im
Kreis werden beruflich beraten, begleitet und unterstiltzt

Projektbeteiligte

Schwerpunkte des Projekies sind

& Einzelarheit mit den Madchen it ozl W}
z.B. Beratung, Coaching, Betriehshesichtigungen andes Nordrhein Westialen A;
& Aushildungshezogens Eltermarbeit

7B Aufkldrung und Beratung zu den Berufen a

* Arheit mit Migrantenselbstorganisationen und regionalen Akteuren
Z.B. Schaffung einer Kooperationsstrukiur zwischen den Kooperationspartnern

Im Patinnennetawerk stellen sich andere Frauen mit ihrer Berufserfahrung und ihrer Aushildung
|

ehrenamtlich als Begleitung zur Verfiigung! oy E-'u % Beruf

BN SR st i e

Aulerdem wird ein Forum entstehen, in derm sich Patinnen und interessierte junge Madchen dber ihre

Interessen und Berufswahlmiaglichkeiten austauschen kinnen

| Fertig

st | ) @ @ || m0[@e S O s
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4. Projekterfolge auf einen Blick
4.1. Erfolgein der Madchenarbeit

Das Projekt ProMMi hat am Projektende im Dezemi®&72nehr als 40 Madchen im Kreis
Mettmann hinsichtlich ihrer beruflichen Orientieguand Integration intensiv beraten und
unterstitzt. Alle am Projekt teilgenommenen Maddhaimen ein individuelles,
berufsbezogenes Ziel fur sich erarbeitet.

Die Madchen wurden im Rahmen von personlichen Getgn oder Workshops auf die
besondere Bedeutung ihrer Interkulturellen Kompeansibilisiert. Ihnen wurde der Nutzen
dieser Fahigkeit fur den Berufseinstieg und desdelevanz fur das Arbeitsleben aufgezeigt.
Unter Berucksichtigung ihrer (interkulturellen) Kpetenzen haben alle Teilnehmerinnen
entsprechende Bewerbungsunterlagen erstellt; enfd3t€it der Madchen befindet sich zum
Projektende am 31.12.2007 in der Bewerbungsphase.

Insgesamt wurden Uber ProMMi 80 freiwillige Praktikrganisiert und von den Madchen
absolviert. Diese Praktika haben die Berufsfinddeg Madchen mal3geblich geférdert und
sie an Betriebe und Unternehmen herangefinhrt.

Zur vertiefenden Berufswahlorientierung wurden iahRien des Projektes ProMMi
Betriebsbesichtigungen organisiert und durchgefiihele Teilnehmerinnen wurden tber das
Projekt zu berufsbezogenen Informationsbdrsen umeissen begleitet.

Die Uberwiegende Anzahl der Madchen haben das Anigldy verschiedenen
Weiterbildungsmaoglichkeiten, wie z.B. Computerkdéemmunikationskurs und Kurs zur
Interkulturellen Kompetenz fur sich wahrgenommen.

Auch durch das Angebot eines Madchentreffs wahdesdProjektes ProMMi haben sich u.a.
intensive Austauschbeziehungen zwischen den Terleehnen entwickelt, die auch nach
Projektende fortgefuhrt werden.

4.2. Erfolge der Patinnenarbeit

Im Projektzeitraum wurden durch das Projekt ProV2ifeste Patenschaften gebildet und
unterstitzt. Alle Patinnen erhielten eine Erstdizadirung fur die zielorientierte Arbeit mit
den Madchen. Durch das hohe Engagement der PatumeeiPatenjugendlichen werden 12
Patenschaften auch Uber die Projektlaufzeit hinau008 fortgefuhrt. Diese Madchen
erhalten somit auch weiterhin kompetente Hilfeatellen zum Ubergang von der Schule in
den Beruf, wie z.B.:

- Hilfe bei der Erstellung der Bewerbungen,

- Personliches Coaching,

- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.
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Die positiven Erfahrungen im Rahmen der Patinnegitiin Projekt ProMMi dienen als
Grundlage fur aktuelle Uberlegungen im Kreis hihdich des Aufbaus eines regionalen
Patennetzwerks unter Berucksichtigung benachteilijigendlicher.

4.3. Angeregte Angebote in Kooperation mit regiorlan Tragern

Neben den direkten Malinahmen zur beruflichen Fardeder teilnehmenden Madchen hat
das Projekt ProMMi einzelne Angebote in Kooperatimhstadtteilnahen Tragern entwickelt:

im Austausch mit der AWO in Haan wurde ein Konzapt Hausaufgabenbetreuung
fur Madchen mit Migrationshintergrund im Stadtteitwickelt;

aufgrund des hohen Sprachférderbedarfs von einiggdnehmerinnen aus Velbert
wurde dem Internationalen Bund in Velbert der Bédares Deutschkurses
Ubermittelt. Daraufhin wurde seitens des TragersSgrachkursangebot entwickelt
und durchgefuhrt;

zwecks Schulung der Computerkenntnisse der Madaiietle mit einem
Stadtteilbtiro in Velbert ein Computerkurskonzeptealt; die EDB
Bildungsgesellschaft hat diesen Computerkurs dwtthngt.

Alle Kooperationspartner/-innen des Projekts ProMigliben eine Rickmeldung Uber den
Bedarf und die Situation der Madchen mit Migratioingergrund erhalten.

4.4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsam mit den Madchen wurde im Rahmen von siten Presse- und
Offentlichkeitsarbeit auf das Projekt ProMMi undfadie Situation der Madchen mit
Migrationshintergrund aufmerksam gemacht. Hierzolead Artikel in der regionalen Presse,
Radiobeitrdge des Senders Radio Neandertal uncefshifzungen tber die Projektarbeit beim
Funkhaus Europa des WDR.
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5. Handlungsempfehlungen

5.1. Empfehlungen zur Madchenarbeit
- Grundsatzlich ganzheitliche Einbindung der Lebdnasion der Madchen mit
Migrationshintergrund fir die Berufswahlorientiegun

- Berucksichtigung der Interkulturellen Kompetenzk¢snkompetenz fur die
Berufswahl

- Einbindung einer mehrsprachigen Ansprechpartnerin
- Erarbeitung realistisch@erufswahlperspektivemnter Einbindung der Eltern
- Angebote freiwilliger zusatzlicher Praktika

- Bereitstellung ausreichender Informationen Gbewnd#altigen Mdglichkeiten der
unterschiedlichen Schulformen in Deutschland

- Individuelle Ansprache der Madchen mit Informatiorider das duale System.
- Darstellung und Erarbeitung der Vielzahl der Bebiltker
- Vertrauensbildende MalRnahmen durch personlicheadkémtund Austausch

- Standortnahe Anlaufstellen zur Informationsgewirqiun

- Schaffung madchenspezifischer Angebote in Wohnbatiw. stadtteilnah, um ggf.

Auch Teilnahmeerlaubnis durch Eltern sicher zuestel
- Einsatz von Alteren und / oder Ehrenamtlichen

- Einbindung von weiterfihrenden Schulen zur Entwiokj von
Kooperationsprojekten, wie z.B. Schiler/innen wsttégzen Schiler/innen

- Unterstutzende Angebote wie Nachhilfe, Starkungetggnen Personlichkeit schaffen

- Sensibilisierung der begleitenden Strukturen déxdtursensiblen Umgang
miteinander bzw. Schulungsangebote

- Bestehende Angebote bekannt machen und miteinaedagtzen

5.2. Empfehlungen zur Elternarbeit

- Einbezug von Eltern in die berufswahlorientiereAdeeit fir Madchen mit
Migrationshintergrund durch Kontaktaufnahme uniwimationsmaterialien

- Kontaktaufbau zu Eltern Gber regelmaRige Elterrdbénde und Uber gezieltes
individuelles Ansprechen, Hausbesuche etc.
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- Aufklarung tber das duale System in Deutschland ieisprachiges Infomaterial
(siehe Anhang)

- Vernetzung der Eltern an Stadtteilangebote umlididfie- und Beratungsstrukturen
aufzuzeigen

- Optimierung des Informationstransfers zwischenrgjt&chulen und regionalen
Tragern Uber Ehrenamtliche mit Migrationshintergrumd Sprachkompetenz

5.3. Empfehlungen zum Patinnennetzwerk

Der Aufbau des Patinnennetzwerks und die damit geenoen positiven Erfahrungen
belegen den Erfolg von Patenschaften als Mittel kimterstitzung bei der
Berufswahlorientierung. Interessierte Schulen desmdés Mettmann erhalten anhand
der folgenden Informationen und der beigeflgtenedagen erste Grundlagen fur den
Aufbau eines Patinnennetzwerks:

- Akquise von Patinnen uber:
o Ehrenamtsbiros
o Universitdten und Fachhochschulen
0 Unternehmerinnennetzwerke
o Personen aus dem Bekanntenkreis und im Umfeld
o Empfehlungen Uber bereits aktive Patinnen

- Vermittlung der Patenschaften
o Prinzip der Freiwilligkeit auf beiden Seiten!
0 Nutzung des Patenschaftsvertrags (siehe Anhand)awer und Ziel der
Patenschaft festzulegen
o0 Nach Mdglichkeit Einbindung der Eltern des Pateapdjichen

- Nutzung der entwickelten Formulare des ProjektdvRo(siehe Anhang)
0 Anmeldeformular
o Patenschaftsvereinbarungen

- Durchfiihrung eines Vorbereitungsworkshops fir Petm
- Begleitung der ehrenamtlichen Patinnen

- Erfahrungsaustausch und Beratung (kann von dem&hmdichen selbststandig und
gegenseitig durchgefuihrt werden)

- Qualifizierung der Ehrenamtlichen zu folgenden Tearempfehlenswert:
o Ubersicht tiber Beratungs- und Bildungseinrichtunigether Region
0 Beratungskompetenz
o Interkulturelle Kompetenz

- Potenzialansatz:
o Patenschaftsbeziehungen fir die berufliche Intemraton Madchen mit
Migrationshintergrund mussen starker auf dererrknteurelle Kompetenzen und
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Potenzialen aufbauen (Kenntnisse tber andere Sprabtentalitdten und damit
gro3ere Flexibilitat)

5.4. Empfehlungen zur Arbeit mit Migrantenselbstoganisation und regionalen Tréagern

- Vernetzung eines Projekts tUber Arbeitskreise

- Sensibilisierung der Kooperationspartner auf dtaeion von Madchen mit
Migrationshintergrund und Berucksichtigung kultleelFaktoren

- Schaffung von gemeinsamen Angeboten unter Beruakgiong der
Teilnahmeerlaubnis von Madchen (geschlechtlich hggne Gruppen erleichtern die
Erlaubnisbereitschaft der Eltern)

- Einbindung der Migrantenselbstorganisationen uBggticksichtigung der
Erreichbarkeit der Ansprechpersonen in den Abenelzkei
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6. Ausblick

Das Projekt ,ProMMi“ gab dem Kreis Mettmann die ldmmene Gelegenheit, eine

Vielzahl an Erfahrungen zu sammeln in der vertrefi@erufswahlorientierung mit einer

speziellen Zielgruppe - namlich ddtadchen mit Migrationshintergrund und islamischer
Religionszugehorigkeit Die teilnehmenden Madchen wurden - wie Sie auh de
vorhergehenden Seiten lesen konnten - intensiviodigtiduell im Laufe des Projektes in

ihrer beruflichen Orientierung unterstitzt.

Dabei stand das Projekt nicht nur unter der Zielssg, fir die 40 teiinehmenden Madchen
des Projektes bessere Moglichkeiten der Berufswalelrarbeiten.

Es ging vielmehr darum, an einer ausgewahlten Hiplge mit einer besonderen
Ausgangssituation Mdglichkeiten und Grenzen vordergnden Unterstlitzungssystemen wie
z.B. einem Patinnennetzwerk auszuprobieren.

Es hat sich — wie erwartet wurde - gezeigt, dass

1. eine individuelle berufliche Beratung von den jumg&adchen sehr gut
angenommen wird

2. das Potenzial der interkulturellen Kompetenz dergeddlichen bei der
Berufswahlorientierung starker in den Mittelpunkrigckt werden muss

3. dass ein verbesserter Zugang zu den Elternhausemiatichen zu einer Offnung

der Berufswahl und damit zu besseren Erfolgen fuhrt

4. dass eine begleitende Unterstitzung der Madcherh daursgewahlte Patinnen die
Berufsorientierung an den Schulen sowohl zum NutiEnLehrer/innen als auch
fur die Madchen sinnvoll erganzt — insbesondereFéllen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf

Aber nicht nur Madchen und nicht nur jene mit Migrashintergrund und islamischer
Religionszugehdrigkeit brauchen eine intensive Bsvahlorientierung. Dasselbe gilt fir
viele Madchen und Jungen mit und ohne Zuwanderwsgsichte, deren schulische
Qualifikationen nicht dazu ausreichen, einen gragéin Zugang zum Ausbildungsmarkt zu
erhalten.

So wird es die Aufgabe des Kreises Mettmann undviirrbeiter/innen der Kreisverwaltung
sein, in den kommenden Wochen und Monaten die Enfgjen dieses Projektes zu
verallgemeinern. Gemeinsam mit vielen weiteren Akga und bereits vorhandenen oder sich
entwickelnden Unterstitzungsnetzwerken (z.B. BOMNBerufsorientierungsnetzwerk Kreis
Mettmann) kdnnen auf der Basis von Potentialen Redpektiven erganzende Angebote fiir
alle Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte im rgtoey Schule-Beruf im Kreis
Mettmann aufgebaut werden.

Ein Patennetzwerk, getragen von vielen Ehrenanethchob mannlich oder weiblich, ob mit
oder ohne Zuwanderungsgeschichte, ob alt oder fukg@nn fur alle Jugendlichen, deren
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Familien und Elternhduser aus unterschiedlichenn@i die erforderliche Unterstitzung
mdglicherweise nicht oder nicht im erforderlichemfang leisten kénnen, ein gute Chance
fur einen gelungenen Ubergang von der Schule zumfBein.

Das ProjekProMMi hat wesentlich dazu beigetragen, den Weg fur diééee vorzubereiten
und hat gleichzeitig bereits eine Basis zur Weitevecklung geschaffen.

Anhang
1. Patinnenanmeldebogen

2. Patenschaftsvereinbarung
3. doppelsprachige Infounterlagen fur duale Ausbildung
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PATINNENAMELDEBOGEN

Vielen Dank fir Ihre Bereitschaft, Ihre beruflichErfahrungen als Patin fir ein anderes Madchen zur
Verfugung zu stellen! Mit lhrer Hilfe unterstutz&me unser Projekt, die Chancen von anderen Madcliten
Migrationshintergrund zu verbessern.

Bitte fiillen Sie den folgenden Fragebogen sorgfaltis. Ihre Antworten werden vertraulich behandelt.

|. Angaben zur Person

Name, Vorname

Strale - PLZ, Ort

Telefonnummer

Emailadresse

Geburtsdatum, -ort

[I. Angaben zum Beruf

Welchen Berufsabschluss haben Sie?

Wann haben Sie lhre Ausbildung beendet bzw.
wann beenden Sie diese voraussichtlich?

In welcher Firma/ in welchen Geschéft
sind/waren Sie beschaftigt?

In welcher Funktion sind/waren Sie dort tatig?

Seit wann sind/waren Sie in dem Beruf tatig?

In welchem Umkreis mochten Sie Patin sein® Mettmann « Haan < Erkrath ¢ Monheim <« Velbert
(bitte ankreuzen) » Wilfrath + Sonstiges

Hiermit stelle ich mich als Patin dem Projekt ProMadr Verfiigung und bin damit einverstanden, dassim

Profil in der Homepageww.prommi.infoveréffentlicht wird und meine Anmeldung in die iRaendatenbank
einfliel3t.

Ort, Datum Unterschrift
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PANSCHAFTSERKLARUNG

zwischen und

Name der Patin Name der Patenjugendlichen
Anschrift Anschrift

Telefon/E-Mail Telefon/E-Mail

Vereinbarung zur Gestaltung der Patenschaftsbeziemg

I. Dauer und Umfang der Patenschaft

Die Vereinbarung wird fir folgenden Zeitraum fedégg:

Die Patin und die Patenjugendliche vereinbarenisiclieser Zeit regelmafig zu treffen und auszutaes:
Ort der Treffen:

Dauer der Treffen

Zeitlicher Abstand zwischen den Treffen:

Die Patin ist einverstanden, dass die PatenjugeheliKontakt aufnimmt per:
Telefon Email, Fax oder Brief

Die Patenjugendliche ist einverstanden, dass dia Rantakt aufnimmt per:
Telefon Email, Fax oder Brief

Beide Seiten erklaren sich damit einverstanders olafedarfsfall weitere Kontaktaufnahmen mdoglistds

Il. Ziele
Die Patenschaftsbeziehung setzt sich im festgalefgeraum gemeinsam fiir das Erreichen folgendelezin:

[ll. Rahmenvereinbarung
Die vereinbarten Termine und Ziele gelten als vedlich. Von Seiten der Patin ist die Teilnahme eine
freiwillige und ehrenamtliche Tatigkeit und fir dfatenjugendliche ein kostenloser Service.

IV. Verschwiegenheitsklausel

Alle Informationen, die wahrend der Patenschafgateuscht werden, mussen vertraulich behandeltemerd
Ich verpflichte mich, Gber Daten und Informatiorerch nach Abschluss der Patenschaft Verschwiegenhei
bewahren.

Ort, Datum Unterschrift Patin Ort, Datum Ustehrift Patenjugendliche

26



27



28



