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Patin 6ffnet Tiiren zum Beruf

PROJEKT Médchen mit Migrationshintergrund

‘erhalten bei der Berufswahl die
Unterstiitzung von Ehrenamtlerinnen.

 Von Sabine Magilire

- Kreis Mettmann/Monheim. Tugba

Pekuz (16) mochte Modedesig-

* nerin werden. Ein anderes Be-

nifsziel kann sich die Schiilerin
der Monheimer Anton-Schwarz-
‘Hauptschule nicht vorstellen.
. Das-der Weg dorthin noch weit

“-ist, nimmt sie in Kauf. ,Ich will
erst meinen Realschulabschluss

“und dann das Fachabitur ma-
. chen®, erzihlt sie von ihren Pli-
“ nen. Unterstiitzt wird sie dabei

von ihrer Patin Jasmin Berger-

. mann. Die selbstindige Versiche-

rungsmaklerin engagiert sich eh-
renamtlich im Projekt ,ProM-
Mi“, das Schiilerinnen mit Mi-
grationshintergrund und islami-

- scher Religionszugehdrigkeit bei

der Berufswahl unterstiitzt und

begleitet.

.. Tugba Pekuz und Jasmin Ber-
germann treffen sich regelmifig,
um sich auszutauschen. Dabei er-
zihlt die Schiilerin ihrer Patin
von Fortschritten und Misserfol-

. gen auf dem Weg zum Berufsziel.
" nlch unterstiitze Tugba bei der

Suche nach ihren Praktikums-
plitzen und wir sprechen iiber
konkrete Maglichkeiten, um ih-
rem Berufswunsch niher zu
kommen*, fiigt Patin Jasmin Ber-
germann hinzu.

Bislang werden sieben Hauptschulen
im Kreis Mettmann betreut
Federfithrend fiir das ProMMi-
Projekt (Projekt fiir Madchen mit
‘Migrationshintergrund in Aus-

bildung) ist die E.D.B Bildungs-.
i~ gesellschaft fiir erfolgreiche Beru-

. fe mit Sitz in Mettmann. Sieben
Hauptschulen im Kreis Mett-
mann werden von den Projekt-

managerinnen Selma Aslan und

_Ardin Cakal-Rasch bislang be-

treut.
Finanziert wird das Projekt

-durch den Europiischen Sozial-

fonds, das Land NRW und den
Kreis Mettmann. Dabei geht es
nicht nur darum, fir die vierzig

Schiilerinnen, die durch ProMMi .
betreut werden, eine Patin zu fin-.

den. Die Projektbetreuerinnen
besuchen die Madchen auch -an

ihren -Schulén, um sie bei ihrer |

Berufswahlorientierung und
beim Berufseinstieg zu unterstiit-
zen.

Zugeharigkeit zu einer

anderen Kultur im Beruf nutzen
#Wir wollen den Schiilerinnen
auch helfen, sich ihrer interkultu-

- rellen Kompetenzen bewusst zu

werden®, sagt Arlin Cakal-Rasch.
Dabei sei es wichtig, die Zugeho-
rigkeit zi1 einer anderen Kultur
und die sprachlichen Méglichkei-
ten auch beruflich zu nutzen. Al-
lerdings fehle den betroffenen Fa-
milien hiufig der Uberblick iiber
die Maoglichkeiten des Ausbil-
dungssystems. ,,Auch die Betriebe
erkennen die Potentiale von Aus-
zubildenden mit Migrationshin-
tergrund haufig nicht®, so Arlin
Cakal-Rasch.

Um dabei Wege zu ebnen und
Tiiren zu 6ffnen, ist die Unter-
stiitzung von Patinnen besonders
wichtig. Bislang werden fiinf der
40 Madchen in Patenschaften be-
treut. ,Wir wiirden uns freuen,
wenn sich noch moglichst viele
Frauen als Patinnen melden wiir-
den®, hofft die Projektbetreuerin
auf zukinftiges ehrenamtliches
Engagement.

Hand in Hand: Tugba Pekuz und ihre P[dMMi—Patin Jasmin Bergermann vor der

Anton-Schwarz-Hauptschule in Monheim. -
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" DAS PROJEKT ProMMi unterstiitzt
Madchen mit Migrationshinter-
grund bei der Berufswahlorientie-
tung in Schulen. Dem Projekt ange-
schlossen haben sich bislang die
Anne-Frank Hauptschule in Mett-
mann, die Carl-Fuhlrott-Schule in
Erkrath, die Hauptschule Wolver-
othe Wiilfrath, die Hauptschule Zum

Diek Haan, die Monheimer Anton-
Schwarz-Schule und zwei Velberter °
Schulen,

PATINNEN Es werden noch dringend
Patinnen gesucht, die bereit sind,
die Schiilerinnen bei der Berufswahl
Zu unterstiitzen.
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